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КoДекс эTlIки и слyя(ебнoгo ПoBеДения paбoTIIикoB aBToHo}Iнoгo
MyIr ици ПaJlЬнoгo oбщеoбpaзoвaTeПЬнoгo yЧpея(Ден ия (oснoBII aя

oбщеoбрaзoBaTеЛЬнaя шкoЛa N} 4)

1. oбщие ПoЛoЛ(ения
1.1.Кoдекс ЭTики |4 слyжебнoгo ПoBeДениll paбoтникoв (дalrее - Колекс)
aBToIIoN,II{oгo MylrициПzlJlЬнoгo общеобpaзoвaтеЛьHoгo yЧprтiДения <oсноBHaЯ
oбщеoбpaЗoBaTеЛЬнzlя IшкoЛa Nb 4>> (дaлее 1^lpеlкдение) paзpaбoтaн B
сooTBеTcTBии с ПoЛo)кrнpIЯмtИ КонститyЦии Poссийской Федеpaции,
Tpyлoвoгo кoДeксa Poссийской Фе.цеpaции, Федеpaльнoгo Зaкoнa кo
ПpoTиBoДействии кoppyПции)' иных Hopl\,laTиBнЬIx ПpaBoBЬIх aкToB
Poссийскoй ФедеpaЦvlИ, a Taк,{tе oснoBaII нa oбщепpиЗнaннЬIх нpaBсTBеIIнЬIх
ПpинциПax и нopмaх pоссийскoгo oбЩествa и гoсy.цapсTBa.
1. 2. Кодекс пpе.цсTaBЛяет собой сBoД oбщиx пpинЦиПов пpoфeссиoнальнoй
слyrкебнoй эTики И oснoBIIьIх ПpaBиЛ слyхсебногo ПoBе.цеHиЯ, кoТopьIМи
.цoЛ)кньI pyкoBoДсTBoBaTЬся paботники y{pr)кдeниЯ HеЗaBиcиМo oT
З aМ rlЦarM oiт' ими ДoЛ)кt{oсти.
1. 3. КaяrДьIй paботник .цoЛжен пpиниМaTь Bсе неoбхoДимьrе MеpЬI NIЯ
сoблroДения пoлoхtений Кодексa, a кaxсДьIй ГpDкДaIIиH Poссийскoй
Федеpaции BпpaBе o)киДaTь oт paбoтникa ПоBеДelнИЯ B oTIIoшIениlIх с ниМ B
с o oTB еTств.kIvI c пoЛox(еH vlЯNIИ КoДексa.
1. 4. Знaние и сoблпоДение paботникaМи ПoЛoхtений КoДексa ЯBЛЯeTcЯ oДIIиM
иЗ кpитеpиrв oценки кaчестBa иx пpoфессиo}IaJlьнoй .цrяTrЛЬнoсTи и щyлoвой
.цисципЛинЬI.

2. ocнoвньtе oбязаннocmu' npшнцшnы u npaвшЛа cлуerceбнozo noвеdеншя
pабomншкoв
2.|' B сooтBеTсTBии сo стaтьей 2| TpудoBoгo кoДrксa Poссийскoй ФелеpaЦИИ
paooTник o0ЯЗaн:

F- .цoopoсoBесTl{o испoЛняTЬ cBoи тpy,цoBЬIr oOяЗaннoоти, BoЗЛoженнЬIr нa негo
TpyДoBЬIМ ДoгoBopoN,I ;
- сo блro.цaTЬ IIpaBиЛa BI{yTpеннегo Тpy.цo B oгo p aсПopяДкa ;
. соблroДaTь Tpy.цoBylo ДисциIIJIиI{y;
- BЬIПOЛняTЬ yсTaI{oBЛrIIHьIе нopМЬI ТpУДa.
- сoблюДaть щебoBaHkIЯ Пo oхpaне тPyдa и oбеспечениIo безoпaснoсTи ЩУлa;



- беpеrкнo oшIoситЬсЯ к имyшрствy paботоДaTeIIЯ
TpеTьих ЛиЦ, нaxo.цящеМyся y paботoдaтеля,
oT BетсTBеtIнoстЬ Зa сoxpaн}IoсTЬ Этoгo имyществa)
- ЕIeЗaMr.цЛитrЛЬнo сoooщиTЬ

pyкoBoДиTеJIIo o BoЗниЮ{oBrI{ии
ЗДopoBьIo лroдей, сoхpaIIHoсTи

paбoтoдaтелrо

ЧисЛе к иMyIцесTBУ

paбoтoдaтель несrT
и Дpyгих paooтникoB'
либo нeпoсprДстBеt{нoМy

cИTУaЦИИ' пpr.цсTaвляroЩей yГpoЗy x(иЗни и
иМyщесTBa paбoтoдaTеJUI (в ToI\d ЧисЛе

иMyщесTBa TprTьих ЛиЦ, нaхoДяЩегoся y paбoтoДaТeЛЯ, есЛи paбoтoдaтель

нrсеT oтBrTсTBенI{oстЬ Зa сoxpaннoсTЬ ЭToгo иМyЩестBa).

2.2. oснoвньrе ПpинципьI слyхсебнoго п06еДени'l paбoтникoв
оснoвoй ПoBеДени'1 гpaжДaн B сBяЗи с нaхoж,цениeМ их B

oTIIoшIенИЯ>- c AMoУ (oolш J\b 4)

ЯBЛяIoТсЯ

Tpy,цoBЬIx

Paбoтники, сoзнaBa,l oTBеTсTBеIlнoсTЬ ГIеpеД гparl(ДaнaМи' oбществoм И

гoсyДapсTBoМ' ПpиЗBaIIЬI :
- исxo.циTь иЗ тoгo' ЧTo ПpиЗнaниl' сoбrпо.ценИe pI ЗaЩиTa IIpaB и свoбo.ц

чеЛoBrкa И гpаrк'цaнинa oпpеДеJUIIoт oсновнoй сМЬIсЛ И сo.цеp)кaние

ДеяTеЛьнoсTи r{pеnцения;
- сoблroДaть Кoнститyциro Pоссийскoй Фе.цеpaции, ЗaкoнoДaTrЛьсTBo
Poссийскoй ФедеpaЦI4vl уI Новгopoдскoй oблaсти, не .цoПyскaTь lrapyшrние
зaкoнoB И инЬIх HopМaTиBнЬIx ПpaBoBЬIx aкToB исхoДЯ иЗ пoЛиTиЧескoй,

ЭкoнoМиtlескoй целесooбpaЗнoсTи либo Пo инЬIM MoTиBaМ;
. обеспеЧиBaTЬ эффекгивнyro paбоTy r{pе)кДeНИЯ;
- OсyЩесTBJIЯTь сBoIо .цеЯтrЛьнoсTЬ B ПpеДrЛaх ПpеДМeTa у| целей

ДrяTеЛьнoсTи }гЧp е)к,цrниЯ ;
- Пpи исПoЛнении .цoлrltrloсTнЬIx oбязaннoсTей I{r oкaЗЬIBaTЬ ПpеДПoЧTeНИЯ

кaкиМ. либo пpoфессиoI{aJIЬI{ьIм иJIи сoциaJIЬIIЬIM гpyпПald и opгaниЗaцияМ,

бьtть HrзaBисиМЬIMи oT BЛи,IIIия oТдеЛьнЬIx гpaх(Дal{, пpoфессиoнaJIЬIIЬIх иЛи

сoЦиztJIьIIьIх ГpyПП и opгaнизaциil;
. искJIIoЧaTЬ .цейсTBиЯ, сBяЗaннЬIе с BЛиJIIIиеМ кaких.либo ЛиЧнЬIх,

иМyщеcтBенHЬIх (финaнсoвьrх) И инЬIx инTrpесoB, I]pеПЯTсTByIоЩиx

дo бp o с oвесTIIoМy испoЛ}IениIo ими .ц9дlIсr{oсTI{ЬIх o бяз aнно сте й ;
. сoблroдaть беспpистpaсTl{oсть, искJIIoЧЕшoщyo BoЗMoxtнoсть BJIиJIIIиIЯ ъIa ИX

ДеяTеЛьHocTЬ pеш eниЙ пoЛитиЧlскиx пapтий и oбщестBlнных oбъеДинениЙ;
- сoблподaTЬ llopМьr пpoфессиoнaJlьнoй этики и пpaBиJIa.цеЛoBoгo IIoBе.цeHИЯ;
- пpOЯBJUITЬ кoppекTIIoсTь и BHиLdaTеЛЬнoсТЬ в oбpaшeЕИИ с гpa}кДallaМи и

ДOЛ}IGIOсTIIьIN{и ЛицaМи ;
. пpoяBЛЯTЬ TеpпиMoсТЬ и yBa}I(ение к oбьrчzшМ
и Дpyгих гoсy.цapсTB, )rЧитЬIBaTЬ кyЛЬTypI{ЬIе и
ЭTIIиЧlскиx, сoциzlJIЬI{ыХ ГpyПП у1 кoнфессий' сПoсo0сTBoBaTЬ

МеЖHaЦиoнzlJlЬнoмy и Mе)IкoнфессиoнztJIьIIoМy сoгЛaсшo ;
- Boз.цеp)IиBaTься oT IIoBе,цени'I, кoTopoе МoгЛo бьr BЬIзBaTЬ сoМнение B

дoбpoсoвесТI{oм исIIoлнении paботникoМ .цoЛ}шoсTIIЬIх oбязaннoстей, a Тaкже

избегaть кoнфликтIIЬIx сиTyaциЙ, сПoсoбньIх нaнесTи ytшеpб rгo prПyTaЦИИ

иЛи aBTopиTетy }Гt{pе}Iqцrния;
. не исПoJIьЗoBaTЬ .цoJDI{нoсTIIoе ПoЛo)кrние NTЯ oкaзaни,l BЛИЯIlИЯ нa

.цеЯTеЛЬнoсTЬ гoсy.цapсTBенIIЬIx opгaнoB, opгaнoB MесTнoгo сa]vloyПpaBЛения'

и ТpaДициЯM нapoДoв Poссии
инЬIr oсoбенносTи paЗЛиЧнЬIх



opгaниЗaций, ДoDкtIoсTIIЬIx Лиц и гpa)кДaн Пpи pешeЕИk| BoI]poсoB ЛиЧнoгo

xapaктеpa'
. BoЗДеp)IмBaтЬся oт гryблиuньrx BЬIскaЗЬIBaниЙ, сyrкдений И oЦrнoк B

oTнoшIенkTИ ДeЯTeIIЬнoсTи }Д{pr}кДени,l, егo pyкoBo'циTеЛя, ecЛуT эTo IIе Bхo.циT B

ДoЛ}rc{oсTньIе oбязaннoсTи paбoтникa;
- сoблпоДaть yсTaI{oBЛеннЬIе B г{pеrtцении пpaBиJIa Пpе.цoсTaBЛеIIиЯ

слryжебной инфоpм aЦИkl и пyблиuнЬIх BЬI сTyIIJIений ;
. yBa11шTrЛьHo oTIIoсиTьсЯ к .цеЯTrЛЬнoсTи Пpе.цсTaBителей сpе.цсTB мaссoвoй

инфopмaции Пo инфopмиpoBal{иЮ oбществa о paбoте }цpе)rqе}IИЯ) a TaЮкr

oкaзЬIBaTЬ со,цействие B ПoщДIrнии дoстoвepнoй инфopмaции
yсTaIIoBЛеннoМ ПopЯДке;
- IIoсToЯI{I{o сТpеMиTЬсЯ к oбеспечениro кaк Mo)кHo бoлеe эффективнoгo

p aсПopях( eшplrЯ p е сypсaМ у|, lнaxo ДЯщиMися в с ф еp е егo oTBеTсTB rIIнoсTи ;
. пpoTиBo,цействовaTЬ IIpoяBЛеI{и,Ilvl кoppyПции и ПpеДПpиI{иМaTь МеpЬI Пo еr

пpoфилaктике B ПopЯдке, yсTaIIoBЛенIIoM действytoщиМ Зaкoнo.цaTrЛЬсTBol\{;
- пp9яBJUITь пpи испoЛнении .цoлrкtIoсTIIьIх oбязaнностей ЧесTнoсTЬ,

беспpисщaсTIIoсTь и сПpaBеДJIиBoсTь, IIе ДoПyскaTЬ кoppytlциoннo oПaснoГo

ПoBе.цеt{иll (шoведени'I, кoTopoе Мo)кеT BoсПpиниМaTься oкpy}taющиМи кaк

oбещaниe ИЛИ пpеДЛo)кrниr ДaЧИ BЗЯTки' кaк сoгЛacИe ПpИНЯTЬ BзяTкy иПи Кaк

пpoсьбa o ДaЧе BЗЯтки либo кaк BoЗМo)IGIoсTь сoBrpIIIиTь иIIoе кoppyПциoHнoе

ПpaBoнapyшlение).
2.З. B цеJIях ПpoтиBoДействия кoppyпции paбoтникy pекoМен.цyеTся:
. yBеДoМЛЯTЬ paбoтoдaтеля, opгaнЬl ПpoкypaTypьI, ПpaBooxpaниTеЛЬнЬIl

oргaнЬI oбo всеx сJrr{;шх oбpaшенуIЯ К paбoтникy кaких-либo Лиц B цrЛЯx
скJIoIIени,I к сoBеpшrниIo кoppyПциoннЬIх Пp aBol{apylшений ;
. не пoЛ)Д{aTЬ B сBяЗи с исПoЛнrниеМ .цoшкнoсTIIЬIх oбязaннoстей

BoЗIraгpa)к.цени'l oт физиuеских И юpиДиЧrских Лиц (пoлapки, .ценехG{ol

BoЗHaгpa)к'цениl, ссy,цЬI, yсЛyги МaTеpиzшIЬнoгo хapaкTrpa' ПЛaTy Зa

paзBЛеЧrниjl, oT.цЬI:x, ЗaПoЛьзoвalrие Tpal{сПopToМ и иI{Ьlе BoЗнaГpaжсдения);
. пpиIIиI\daтЬ MеpЬI Пo неДoщ4ценшо BoЗниКt{oBеI{ия кoнфликтa и}ITеpесoB и

ypегyЛиpoBallшo BoЗникшIих сЛylaев кoнфликTa и}ITrpесoB' IIl .цoПyскaтЬ Пpи

исПoЛнrнии ДoDкIIoсT}IЬIx oбязaннoстей ЛиЧнyro зaиI{TеpесoBaIII{oстЬ' кoтopaя

ПpиBoДиT иJIи I\4oжеT ПpиBесTи к конфликгy иIITеprсoB, yBеДolvIJUITЬ сBoегo

нrПoсpе.цсTBеI{нoгo pyкoBoДиTеJIя o BoЗникшем конфЛикTе инTеpесoB I,LПи o

BoзMo)кнoсTи егo BoЗI{икtIoBrI{и:1, кaк ToJIЬкo еМy сTaIIет oб эToM иЗBесTIIO.

Paбoтник ]\4o)I(еT oбpaбaтьrBaTь и ПrprДaBaTь слyxсебнylo инфopМaЦиIo Пpи

соблпоДении ДeiцcтByloщих B yчpех(Дении нopl\{ и щебовaниil', Пpинl{TьIx B

сooTBеTст 13kIИ c зaкoнoДaTельстBoМ Poссийскoй Федеp aЦИИ' Paбoтник oбязaн

пpиниМaтЬ сooтBеTстByIoщие Меpы пo обеспечениrо безoпaснoсTи |4

кoнфиденциzlJIьIIoсTи инфоpмaции, зa HесaнкциoниpoBallнoе paЗгЛaшrние

кoтopoй oн несеT oTBеTсTBеI{нoсTь или (и) кoтopaя cTaЛa иЗBесТнa rМy B сBяЗи

с иcПoлнениеlvl иМ ДoDкtIocTI{ЬIх oбязaннoстей.

Рaбoтник' нa.цеЛrнньIй opгaниЗaционнo-paсПopяДителЬнЬIМи ПoЛHoMoЧpIЯNIr'4

Пo oтнoПIrниIo к .цpjrгиN,I paботникaм, .цoЛ)кен стpеМиTЬся бьrть Дл,Я них

обpaзцoм пpoфессиoнzlJlиЗМa, безyпpечнoй peпyTaЦии' спoсoбствoвaTЬ



фоpмиpoBal{иIo B opгaниЗaЦии..Jlибo ее Пo.цpaзДеЛении блaгoпpияTlloгo ДЛя

эффекгивнoй paбoTьI MopzшIЬнo ПсихoJloгичrскoгo кJIиМaTa.

Paбoтник' нa.цеЛенньrй opгal{иЗaциoннo-paспopя.цитеЛЬньIMи пoЛнoМoчияМи

пo oTIIoшIениIo к Дpyгим paбoTникaМ, ПpиЗBaII:
tlpеДyпpеxtДениIo кoppyпЦии, TaЮке МеpЬI ToМy,

. ПpиниМaTЬ МrpьI flo rrpg/lyrlPЕ,ttд9гr,r.rR, I\\,РPJrrцlrrr' g r9lr,^\У

ЧToбЬI ПoДчиненI{ьIr rМy paбoтники не дoгryскzшIи кoppyпциoннo oПaснoгo

IIoBеДrншI, сBOиN,I ЛиЧI{ьIМ пoBr.ЦеHиеМ Пo.цaBaTЬ IIpиMеp ЧlсTHoсTи,

беспpисщaсTIIoсTи и сПpaBеДJIиBoсTи;
- не ДoIryскaTь сJryчaеB ПpинyхtДeцИЯ paбoп{икoB к y{aсTиIo B .цеяTеЛЬнoсTи

П6JIиTиЧеских ЛapTk1trI, oбrцественньIx oбъеДинений И prлигиoзнЬIх

opгaниЗaций;
. Пo BoЗМoжнoсTи ПpиI{иМaTь МеpьI Пo ПpеДoTBpaщениIo иJIи ypегyЛиpoBaниIo

кoнфЛикTa иIITrpесoB B сЛy{aе, rсЛи rМy сТ'UIo иЗBесTIIO o BoзIIикtIoBении y

paбoTникa лиЧнoй зaиIITеpесoBaI{нoсти' кoTopaЯ ПpиBoДиТ k|IIk1 МoжеT

ПpиBrсTи к кoнфЛикTy инTrpесoB.

.{иpекгop }П{pе)кдеHиЯ обязaн Пpе.цсTaBJUITЬ сBе.цениlI

иМyщrсTBе И oбязaтельсTBax иMyщеcTBrIIIIoгo хapaкTep

З aкoнo.цaTелЬсTB oМ Pо с сийскoй Федеp aЦИИ и Hовгopo.цcкoй

o ДoхoДaх, oO
B сooTBrТсTBии с

облaсти.

3. Peкoмeнdameлъныe эmшчecl<шe npавшЛa cЛунсeбнozo noвеdеltшЯ

pабomнuкoв
3.t.B сЛy)кебIIoM ПoBе.цении paботникy неoбхoдиМo исхoДиTь v|З

кot{сTиTyциoннЬIx ПoЛoжrний o ТoNt, ЧTo ЧеЛoBек, rгo ПpaBa И сBoбoДЬI

яBJUII.TсЯ BьIсшей ценнoсTЬIo' kI кa)кДЬIй гpa)к'цaнин иI\4ееT I]paBo Ha

HеПpикocIIoBеIIнoсTь ЧaстI{oй }киЗни' Лиtll{ylo v| сrMейI{yIo Tai|'PrУ, ЗaЩиTy

Чести' ДoсToинсTBa, сBoегo Дoбpoгo иNIеIIи.

з.2.B сЛyжебнoM ПoBrДении paбoTIIик BoЗДrp)киBaеTсЯ oT:

- лпобoгo BИДaBЬIскaзьIBaHvIЙ и ,цейстBий дискpи1uIинaЦиoннoгo xapaктеpa пo

paсЬI, HaциoнztJIьнoсTи, ЯзЬIкa, гpaх{ДaIIсTBa'

иЛи сеМейнoгo пoЛo)KrниЯ' Пoлитических I4Пи

prJIигиoЗнЬIх пpеДпoЧTеI{ий ;
] .pyбo.'и, пpoЯBЛeНИЙ пpенебpех(иTеЛЬнoгo тoнa' ЗaнoсЧиBoсTи' пpе.цBзятЬIх

ЗaМrчal{ий, пpедъяBJIеIIи,I неПpaвoluеpнЬIx' незaсJryженньIх oбвинений, yгpoЗ,

oскopбиTеЛЬнЬIx BьIpa}I(ений p:ЛИ prПлик, .цейотвий' ПprIштстByIoшIих

нopйaльнoМy oбщrниЮ иЛи Пpo'oциpytoщиx ПpoTиBoПpaBIIor пoве.цrние'

-ПpиIIяTI4ЯITИЩИ'кypени' lBoBpеМяcщ/}кебньIxсoBеIIIaHИfI,бесе.ц,инoгo

сЛyx(eбнoгo oбшIеHиЯ с гpaжДalraМи.

3.3. Paбoтники пpиЗBaIIЬI сПoсoбсTBoBaTЬ сBoиМ сЛy)I(rбньIМ IIoBе.цrниеM

yсTaIroBJIrI{иIo B к9JIJIекTиBS ,цеЛoBьIх BЗaиМooTтIoшIений и кoI{сTpyкTиBIIoгo

сoTpy.цниЧесTBa Дpyг с ДpyгoN{.
3.4. PaбoTники.цoЛ}шIЬI бьrть BS)кJIиBЬIМи, Дoбpoх(rЛaTеЛЬньI1dи, кoppекTI{ьI1vIи'

p\ ПpOяBJUITЬ TеpПиMoсTЬ B общении с гpaжДaIIaMи И

p aб oTникa Пpи исIISJIHеII kIИ И|!I ДoЛжнo сTнЬIх o бязaннoсTеЙ

yсЛoBий TpyДoBoй .ЦеЯTrЛЬнoсTи .цoЛ)кен сПoсoбсTBoBaTЬ

ПpиЗнaкaМ ПoЛa, BoЗpaсTa'

сoциzlJlьI{oгo' иМ).IЦесTBrIIнoгo

BI{иМaTеЛЬнЬI},Iи

кoЛЛrгaМи.
3.5. Bнеrпний Bи.ц
B ЗaBисиМoсTи oT



yBa}IиTеЛЬнoМy oTI{oшIениIoi. ГpDIщaн к ).tlpеxqцениIo, a Taк)ке' Пpи
HеoбхoДиl\,IoсTи, сooTBrTсTBoBaTь общепpин,lТo}ry ДеЛoBoМy сTиJIIo, кoтopьIй
oTЛиtIaIoT сДеp)Iсш{I{o сTЬ, TpaДициoннoсTЬ' aккyp aTнo сTь.

4.ЗaшrrочиTqJIьI{ьIе ПoЛoх(ения
Haстoящий Кодeкс yгBеpжДaeTcЯ ПpикaзoМ и ДействyеT с МoМенTa ИЗДaНИЯ
ПpикaЗa Пo yчprт(ДrниIo Bсе измеHetIИЯ и.цoIIoЛнеHи,I к нaсToящемy Кодeксy
ПpиниМaloTся пo pешeншo oбщeгo coбpaния paбoтников rlpе)кДения 14
BBo.цяTся B Действие пpикzlзoМ Диpектopa АI\4oУ кooШI Ns 4>> с
oбязaтелЬнЬIM сoсT€lBЛеI{иеМ {ополнениlt к l{aсToящrмy Кoдексy.


